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Calisanlarimiz  sirketimizin varhgl icin en o©nemli etkenlerden biridir. Elde edebildigimiz basarinin

surdardlebilirligi ancak kalifiye ve sirketimize bagli calisanlarla birlikte ve onlara karsi sosyal sorumluluk

Ustlenerek miimkiin oldugunun bilincindeyiz.

SOSYAL SORUMLULUGUMUZ ANA PRENSIPLERI OLARAK;

16 yasi bitirmemis personel galistirmayiz ve geng isciler isciler igin is yasasi tarafindan 6n gorilen
kanunlari/korumalari mutlaka uygulamaktayiz.

*16 yasini doldurmamis g¢alisan bulundugu takdirde tiim okul masraflari sirketimiz tarafindan karsilanir,
ailesinden bir kisi ise alinir, o -ay- ki maasi pesin olarak ddenir.

ise alma, terfilerde ve licretlendirmede calisanlarimizin egitimi, beceri ve gosterilen yapi, etnik kdken,
uyruk, siyasi gorus, cinsel tercih veya herhangi baska bir 6zellikten 6tiri ayrimcilik yapilmamaktadir.

Haftalik calisma slresi 45saattir ve fazla mesai ise 12 saati asmamaktadir. Fazla mesai, sadece
gonullilik prensibine dayal olarak uygulanmaktadir ve is yasasi tarafindan 6ngoriilen yillik 270saat
asilmamaktadir. Her ¢alisan birbirini takip eden 6 is gliniiniin ardindan bir izin glinii hakkina sahiptir.

Asgari lcretin altinda édeme yapilmamaktadir. Odemelerin kesintileri yasal ¢cercevede yapilmaktadir.
TUm calisanlarimiz ise girmekle birlikte SGK’ya bildirilmektedir. Sigortasiz isci calistirlmamaktadir. Fazla
mesai yasal farklarla birlikte 6denmektedir

Calisanlarimiz hicbir sekilde baski altinda ve zor kullanilarak calistirlmamaktadir. Mesai bitiminde
isyerini terk etmekte 6zgirdirler. Calisanlar kendi istekleri lizerine her zaman yasal siireler dikkate
alinarak istifa edebilir, her tirli sendikalasma ve orgltlenme hakkina sahiptirler.

is ortami ve sosyal tesislerin uygun ve temiz olmasina dikkat etmekteyiz. Calisanlarin saglig ve
glvenligine yonelik gerekli olan prosedirleri gelistirip uygulamaktayiz. Calisanlarin saglk ve glivenlik
onlemleri hakkinda bilgilendirilmesine 6nem vermekteyiz.




